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CAREGNATO DAVIDE

davide.caregnato@unito.it PEC davide.caregnato@pec. it

ITALIANA
08-02-1962

Da gennaio 2016 a tutt’ogg
COREP Consorzio per la Ricerca e 'Educazione Permanente. Torino Italia

Consorzio di diritto privato, che gestisce attivita congiunte fra Atenei, Aziende, Centri di Ricerca
ed Enti Locali, nei settori deilinnovazione e delfAlla Formazione (Master Unjversitari e corsi
speciafistici di Educazione Permanente, sempre a livello universitario), 27 dipendenti, oftre 150
collaboratori occasionafi,

Direttore con Procura.

Altuazione delle defiberazioni del Consiglio di Amministrazione e coordinamento del'attivita
didattica. Supervisione defla redazione del bilancio civilistico, gestionale e fiscale, con analisi
della redditivith per centro di costo. Responsabilita delle Risorse Umane, inteme ed esteme e
relativa gestione, amministrazione e pianificazione di obiettivi a breve e medio termine e dello

Gennaio 2013 a tuttoggi

SAA, Sacieta Consortile a Responsabilita Limitata soggetto a Direzione e Coordinamento
dell'Universita degfi Studi di Torino (ex SAA Scuola di Amministrazione Aziendale
del'Universit degli Studi di Torino) Via Ventimigiia, 115 Torino itafia
SMmmhhtammoﬁmempﬁmmemmm&dﬂoﬁmh
“Management del'lnformazione e delia Comunicazione Aziendale” e diversi Master Universitari
ed&emﬁm..&ﬂumaindkepmrsi@ﬁaﬁddﬁmﬁwﬁpendmﬁﬁmmm
nel territorio. Oitre 3 milioni di euro di ricavi, 16 dipendenti, oftre 20 collaboratori continuativi,
mmwamw«wwmwmﬁmmbmwmm
mmgewe!evmhmnﬁ%ddam&ﬁmﬁaepamgode(ﬁmmodi
mnmmnea’appm&menm.wmd&ehamnggemma)eﬁeﬁuaeodmm
mdisid%ewgenzedeimmdoemmmboepmdmoedesapubbﬁmmmhis&aﬁme;b)
mmmommMem&mmmsmaemdm.
M,mmid&edinmvaﬁmedeﬁemganizzaﬁoﬁpubbﬁdxeopﬁmte.ﬁwmwm
faggregazione degli acquisti e linformatizzazione delle procedure; ¢) coadiuvare, sviluppare e
favorire I'attivita di ricerca scientifica delle strutture di ateneo.

Direttore con Procura
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Aftuazione delle deliberazioni de! Consiglio di Amministrazione e coordinamento dell'attivita
didattica. Supervisione dells redazione del bilancio civilistico, gestionale e fiscale, con analisi
defla redditivith per centro di costo. Responsabilita delle Risorse Umane, inteme ed esterne e
relativa gestione, amministrazione ¢ pianificazione di obiettivi a breve e medio termine e dello
sviluppo di carriera. Definizione e misurazione degli obiettivi Gestione dei contratti e degfi
obiettivi relativi ai coltaborator esterni. Responsabile degli Approwvigionamenti. Responsabile
della gestione finanziaria e dei rapporti con gii istituli di credito.). Partecipazione attiva alia

Dal 2014 Membro dell’'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Piemonte
Con compiti di moniforaggio del funzionamento complessivo dei sistemi di misurazione e
valutazione della performance organizzativa, della trasparenza e integnitd e dei sistemi di
valutazione individuale, fomendo supporto tecnico nel processo di definizione degli obiettivi delle
strutture e dei Direttori necassari per 'elaborazione del piano defia performance, supportando gii
organi pofitici nefla valutazione del direttori regionali, formulando la proposta di valutazione
relativa al raggiungimento degli oblettivi assegnati agli stessi, validando 1a Relazicne sulla
performance;

i

Dat 2005 Coliaborazione periodica con Vincubatore di imprese Innovative del Politecnico di
Torino, con attivitd di consulenza specialistica alle Start Up ospilate in materia di gestione
amministrativa, e del personale, con supporto nefforganizzazione societaria.

2004 - 2012
COREP Consorzio per la Ricerca e 'Educazione Permanente, Torino Ralia

Consorzio di diritto privalo, che ha gestifo attivitd congiunte fra Atenei, Aziende, Centri di Ricerca
ed Enti Locall, nei settori deliinnovazione e delf'Alta Formazione (Master Universitari e corsi
specialistici di Educazione Permanente, sempre a liveflo universitario}, con circa 30 dipendent,
oltre 30 collaboratori continuativi, oltre 150 collaboratori occasionati,

Responsabile delle Risorse Umane, deil Amministrazione, Finanza e Controlo.

Stesura bilancio civifistico e gestionale, con supporto alla redazione del bilancio fiscale e relalivi
adempimenti, Gestione degll aspetti societari e fiscali, Redazione, controlio e gestione dal
budget annuale per centro di costo, redazione di bilanci periodid, analisi della redditivita e
relativi scostamenti, Responsabile delle Risorse Umane, dipendenti e coltaboratori, sia a livello

mmewmmﬁmam&mmmmm
delle atfivita legate al soddisfacimento delle norme sulla sicurezza, ai sensi del DLgs 81/08.
Gestione defle atfivith disciplinate dal Codice dei Contralti Pubblici di Lavori Servizi e Fomiture
{DLgs 163/2006).

1998-2003
F&D Sr.L Occhieppo Superiore Biella Ralia

Societa operante nel settore tessile, due divisioni, fatturato 7 milioni di euro e 40 dipendenti.
Amministratore con Delega a Bilancio, Personale, rapporti con la Pubblica Amministrazione.
Istituti i Credito e Privacy.

Stesura bilanci, adempimentl fiscali @ societari, redazione, controlio e gestione dei budget
annuali, con anallsi mensile dei consuntivi, deila reddiivith e relativi scostament. Gestione delle
Risorse umane con pianificazione di incentivi (retribuzione e benefit) e piani di cariera.
Ristrutturazione finanziaria, riorganizzazione patrimoniale e gestione dei rapporti con gli Istituti di
credito. Organhzazione deffafivith amministrafiva e contablle. Parecipazione atfiva alla
pianificazione aziendale. Supporto lecnico finanziario alla poliica deghi investiment.
Riorganizzazione dei sistemi di controllo e pianificazione delle attivith amministrative con l'ausifio
di supporti EDP.

1998
Alcar S.p.A. Rivoli Torino Rafia.
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Azienda attiva a livello intemazionale, nella produzione di serbatoi per macchine movimento
terra. 150 dipendenti.

Quadro direttivo. Responsabile Amministrativo, Finanziario e Controllo di Gestione.

Redazione mensile def conto economico e detlo stato patrimoniale con relative analisi; controllo
e gestione dei flussi finanziari. Analisi del costo def personale e misurazione dei singoli risullati
individuall e del reparto produttivo, con redazione report alla Direzione per 12 definizione dei
premi di produzione (efficienzafrendimento) e di raggiungimento obiettivi. Preparazione,
redazione e controlio del bilancio secondo le disposizioni legislative vigenti ¢ supporto al
mmm.mawwmwm,dememmwmm;
mediante indici,

1996-1997
Maglificio Maggia S.r.L. Occhieppo Superiore Blella talia.

Azienda attiva a livello nazionale, nella produzione di tessuti pregiati € capi di abbigliamento.12
mifiardi di fatturato, 50 dipendenti,

Membro del Consiglio di Amministrazione con Responsabilitd del Personale, del seftore
Amministrativo, Finanziario e del Controllo di Gestione.
Mmdmieob%awmggiunﬁ:mmtemmmumﬁmeaﬁwddediaﬁendanmpiﬁemm
hteminiemm:dcdmoduﬁﬁ.mﬁwan&su!mdeem!aﬁvamﬂsﬁmedeimﬁ,m
riorganizzazione defativitd produttiva. Ristrutturazione e organizzazione dellarea contabile e
ﬁnm.immmeemmmmmamﬁwm.mﬁﬁdm
MWMW,MWWMWMW&WMQG
vendita e di efficientamento degli acquist, e relativa definizione di premi periodici/annuali e
m&cmmwemmwwmmammmmmmewmm
congiistiw&&mdm.siapergiaﬁdmﬁ.&’aperi&mﬁmﬁamdic-mgomm.
Strutturazione di sistema di controlio di gestione con reporting. Impostazione dei sistemi di
controllo mediante EDP, scefta del software e definizione delle procedure di controtlo,

1994-1995
Esperienza imprenditoriale in proprio come socio di Telesicurezza s.n.c..

Azienda sftiva a livello regionale, nella commerciakizzazione di prodoti nel settore
deli’automazione, sicurezza e telefonia, 2 soci e 2 dipendenti,

Titolare

Organizzazione e sviluppo del'attivith gestionale e amministrativa, gestione dei rapporti con
dipendenti, clienti, fomitori, istituti di credito. Raggiunto volume d'affari superiore a due millardi
dopo un anno di attivita,

1985-1993
Aziende varie del gruppo Saiag Industrie $.p.A. Cirie Torino Italia

mmaammmehmmammwm&mwwnmm
automobilistico. 300 miliardi di fatturato e 1.500 dipendenti.
wmammmmmam&mmmmmcmgmme
poi di Responsabile del Controlio di Gestione defla divisione Componenti plastici (4 aziende).
Redazione mensile del conto economico e deflo stato patrimoniale con relative analisi; controlio
dei flussi finanziari; reporting alla capogruppo. Preparazione, redazione e controlio dei bilanci
mﬂdﬁm&bwmmmﬁ.mmwmddm&e
misurazione defle performance individuali, con redazione report alla Direzione. Pianificazione
aziendale. Redazione, controllo, verifica dei budget e analisi degli scostamentl, Analisi dei costi
per prodotti, centri di costo e controllo dei magazzini mediante indici. Gestione della contabifita
industriale, con gestione per commesse.

1983-1384
Fonderie Ghisa Rosta S.p.A - Rosta Torino italia

mmmnammmmumawwmmgmmmmm.
fatturato 15 miliardi, 80 dipendent.
Assistente al Responsabile di Produzione.
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Gestione e controllo defla programmazione di produzione; coordinamento del personale tecnico
produttivo; analisi comparativa dei costi di produzione dei prodotti.

Universita degli Studi di Torino. Scuola di Amministrazione Aziendale

Ragioneria. Controllo di Gestione. Economia Aziendale. Matematica finanziaria. Statistica,
Organizzazione Aziendale. Logistica. Sociologia Generale
Diploma Universitario in Amministrazione Aziendale, Tesi ‘Fiat Auto nel mercato in evoluzione”,

Universita degli Studi di Urbino

Sociologia Generale, Economica, Industriale. Statistica. Tecniche di ricerca. Economia Polica,
Politica Economica

Laurea In Sociclogia ad indirizzo Economico e dell'Organizzazione. Tesi “La Banca di Credilo
Cooperativo di Cherasco”,

ITALIANO

INGLESE
Buona/Ottima
Buona/Ottima
Buona

FRANCESE
Buona

Elementare
Elementare

Sano state maturate importanti capacita comunicative durante lo svotgwnenté di molteplici attivita
di docenza in Master Universitari del Politecnico di Torino e delfUniversita degli Studi di Torino
oftre che presso Istituli Professionali ed Enti Accreditati,

Le esperienze professionali e didaftiche hanno sempre comportato la gestione e il
coordinamento di risorse umane e materiali. In ambito aziendale sono state operate due

_ importanti riorganizzazioni aziendali (Saiag Industrie e Maglificio Maggia). Da un punto di vista

Societario e azioni pilt importanti in termini di gestione dell'organizzazione sono state uno
scorporo di altivitd, [a creazione di due joint ventures con societa italiane e una straniera, la
stipula di un confratio di associazione in partecipazione. In ambito sociale é stato dato un
importante contributo al risanamento di due associazioni.

Viene abituaimente utiizzato il pacchetto Microsoft Office, con particolari competenze acquisite

nefl'uso di Excel, buone capacita di ubiizzo di Word e PowerPoint.. Impiego costante di intemet,
infranet e posta eletironica.

Ai sensi de! Digs 30/06/2003, n® 196 autorizzo I'Azienda/Ente al trattamento dei dati personali
sopra forniti, per gli scopl e le finalita proprie dell' Azienda/Ente.

Torino 15 settembre 2016



